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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG DẠY NGHỀ QUÝ I (6 THÁNG, 9 THÁNG, CẢ NĂM) PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 
TÌNH HÌNH CHUNG

- Thông tin chung về cơ sở đào tạo ( P.TC-HC-TH);
- Nêu những biến động trong quá trình hoạt động (nếu có) về: hình thức sở hữu; cơ quan chủ quản; địa chỉ đào tạo; Quy mô, số lượng ngành nghề đào tạo; Đội ngũ cán bộ quản lý (chỉ tính cấp Trưởng, Phó của cơ sở giáo dục nghề nghiệp) (P.TC-HC-TH; P.TS-ĐT-GTVL),...
PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. CHỈ TIÊU, KẾ HOẠCH ĐẦU NĂM (P.TC-HC-TH; P.TS-ĐT-GTVL, P.KT-ĐBCL),...
Nêu các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đầu tư phát triển,... 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tuyển sinh      P.TS-ĐT-GTVL, TTĐT  LTT, P.TTGD-CTSV
- Các biện pháp, hình thức tuyển sinh.
- Kết quả tuyển sinh: số lượng tuyển sinh/chỉ tiêu tuyển sinh (tỷ lệ %), nhất là đối với các nghề trọng điểm, các nghề dịch vụ và công nghiệp trọng yếu của Thành phố; đối với các đối tượng: lao động thất nghiệp, bộ đội xuất ngũ, lao động nông thôn, người dân tộc thiểu số. Tổng số sinh viên, học sinh, học viên tính đến thời điểm báo cáo. 
- Những thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển sinh. 
2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm 
- Công tác xây dựng và thực hiện nội dung, chương trình đào tạo; ứng dụng khoa học, công nghệ trong đào tạo. 

- Liên kết, hợp tác trong đào tạo (liên kết với các doanh nghiệp, các cơ sở giáo dục, các tổ chức,… trong và ngoài nước trong quá trình đào tạo). 

- Đào tạo cho các nhóm đối tượng đặc thù (lao động nông thôn, dân tộc thiểu số, bộ đội xuất ngũ,…).  P.KHCN-HTQT, (P.TTGD-CTSV).
- Công tác quản lý người học; thực hiện các chế độ, chính sách cho người học theo quy định (P.TTGD-CTSV). 

- Thực hiện công tác quản lý và cấp bằng, chứng chỉ nghề. 

- Công tác kiểm định, tự kiểm định và đảm bảo chất lượng đào tạo 

P.KT-ĐBCL.
- Các biện pháp giới thiệu việc làm cho người học, tỷ lệ người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp (tỷ lệ %). Đánh giá của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên, học sinh, học viên của cơ sở (cô Vân P.TS-ĐT-GTVL). 
 Tổ chức Ngày Hội Việc Làm, thực hiện giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên thông qua trang web Giới Thiệu Việc Làm của trường. 
Tư vấn tìm việc cho học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp : liên hệ tìm các nhà tuyển dụng, cung cấp thông tin giúp học sinh, sinh viên tìm việc làm, tổ chức cho học sinh, sinh viên gặp gỡ các nhà tuyển dụng. 
Qua khảo sát các doanh nghiệp có sử dụng lao động là học sinh,  sinh viên của trường sau khi tốt nghiệp, các doanh nghiệp đánh giá về năng lực chuyên môn của HSSV đáp ứng yêu cầu  công việc như sau:

· Đáp ứng, có thể sử dụng được ngay:


Tỉ lệ: 18,75 %

· Cơ bản đáp ứng, nhưng phải đào tạo thêm:

Tỉlệ: 71,88 %

· Không đáp ứng:





Tỉ lệ: 09,37 %

Kết quả sau 6 tháng ra trường các ngành Điện công nghiêp, cơ khí, điện lạnh 90% học sinh, sinh viên có việc làm đúng theo chuyên môn được đào tạo, số còn lại do ngại vất vả nên chuyển công việc khác trái ngành nghề. Các ngành công nghệ thông tin, động lực số học sinh sinh viên tìm được việc làm đúng chuyên ngành khá khiêm tốn khoảng 65%,  ngành Điện  tử khoảng 80%

3.  Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề  

(P.TC-HC-TH)
- Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên so với yêu cầu về số lượng, chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Tỷ lệ % giáo viên đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề, tin học, ngoại ngữ theo quy định.

- Việc phát triển đội ngũ giáo viên (tạo điều kiện cho giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng, ngoại ngữ, tin học; có chính sách thu hút giáo viên giỏi; tổ chức các phong trào thi đua trong giáo viên;…).

- Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của đơn vị. 

4.  Công tác đầu tư phát triển (P.QT-DV,  P.TB-VT, P.KH-TC)
- Thực trạng điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề, trong đó tập trung các nội dung: số lượng, diện tích phòng học lý thuyết, xưởng thực  hành; chủng loại, số lượng trang thiết bị chủ yếu phục vụ đào tạo; tỷ lệ người học/một lớp theo quy định. 

- Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất; đầu tư cho trang thiết bị dạy học; đầu tư cho các lĩnh vực khác (hạng mục, chi phí đầu tư từ nguồn nào).

- Nội dung và kết quả thực hiện các chương trình, dự án đầu tư như Dự án nâng cao năng lực dạy nghề, chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn, ,… (nếu có).
5.  Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội (nếu có) 

- Hoạt động của chi - đảng bộ Cô Minh.

- Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam,... Th.Nghĩa, cô Nhuận
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ  ( các đơn vị)
1.  Kết quả đạt được
2.  Tồn tại, hạn chế
-
Tồn tại, hạn chế

-
Nguyên nhân

-
Biện pháp khắc phục

3. Đề xuất, kiến nghị  

 Nêu những đề xuất, kiến nghị đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố, các cơ quan Trung ương (nếu có).

PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ………
I.  Phương hướng, nhiệm vụ  ( các đơn vị)
II.  Giải pháp thực hiện  ( các đơn vị)
	
	Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)
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